
VISAGINO REKREACIJOS PASLAUGŲ CENTRAS 

Apklausa tarp Visagino rekreacijos paslaugų centro darbuotojų dėl 

korupcinių apraiškų 

Klausimas: Jūsų amžiaus grupė 

Atsakymai: 

 

 

Klausimas: Jūsų išsilavinimo lygis: 

Atsakymai: 

 

  



 

Klausimas: Ar Jums yra tekę susidurti su situacijomis, kai buvo siūloma ar 

reikalaujama kyšio darbe? 

Atsakymai: 

 

Klausimas: Kaip vertinate korupcijos lygį savo darbovietėje? 

Atsakymai: 

 

  



Klausimas: Ar Jums teko matyti ar girdėti apie situacijas, kai darbuotojai 

duoda 'dovanų' aukštesnės pareigybės asmeniui su tikslu gauti 

palankumą? 

Atsakymai: 

 

Klausimas: Kaip vertinate tokią praktiką? 

Atsakymai: 

 

  



Klausimas: Ar manote, kad Jūsų darbovietėje egzistuoja aiškios priemonės 

kovai su korupcija? 

Atsakymai: 

 

Klausimas: Ar Jūs būtumėte pasiryžę pranešti apie korupcinius atvejus 

savo darbovietėje? 

Atsakymai: 

 

 

Pastabos: 13% neatsakė į klausimą - automatinė patikra, ar apklausos 

dalyvis yra "Visagino rekreacijos paslaugų centro" darbuotojas. Šis rodiklis 

išvadose nefigūruojamas. 

 

 



Išvados: 

1. Dauguma apklaustųjų (88%) yra "Visagino rekreacijos paslaugų 

centro" darbuotojai. 

2. Daugiausia respondentų priklauso 56–65 m. amžiaus grupei (31%) ir 

36–45 m. grupei (25%). 

3. Didžiausia dalis apklaustųjų turi specialųjį vidurinį išsilavinimą su 

profesine kvalifikacija (31%). Aukštąjį universitetinį ir aukštesnįjį 

išsilavinimą turi po 19% respondentų. 

4. 88% darbuotojų teigė, kad darbe nesusidūrė su situacijomis, kai buvo 

siūloma ar reikalaujama kyšio. 

5. 63% apklaustųjų vertina korupcijos lygį darbovietėje kaip "nulinė 

tolerancija", 25% - kaip "labai žemą". 

6. 88% respondentų neteko matyti ar girdėti apie situacijas, kai 

darbuotojai duotų "dovanų" aukštesnės pareigybės asmeniui siekiant 

palankumo. 

7. Pusė (50%) darbuotojų tokią praktiką vertina kaip "labai nepriimtiną", 

o 31% - kaip "nepriimtiną". 

8. Apklausa atskleidė pasidalijusią nuomonę dėl kovos su korupcija 

priemonių - 44% respondentų mano, kad aiškios priemonės 

egzistuoja, o tiek pat (44%) su tuo nesutinka. 

9. 81% darbuotojų būtų pasiryžę pranešti apie korupcinius atvejus savo 

darbovietėje. 

 

Apibendrintos išvados: Apklausos rezultatai rodo, kad darbuotojai paprastai 

nesusiduria su kyšininkavimu savo darbovietėje ir vertina korupcijos lygį 

kaip labai žemą arba jo visai nemato. Tačiau nuomonės dėl kovos su 

korupcija priemonių veiksmingumo yra pasidalijusios, todėl gali būti 

naudinga toliau stiprinti skaidrumo politiką organizacijoje. 

 


