VISAGINO REKREACIJOS PASLAUGY CENTRAS

Apklausa tarp Visagino rekreacijos paslaugy centro darbuotojy dél
korupciniy apraisky

Klausimas: Jlisy amziaus grupé

Atsakymai:

6% 26-35

6% 1825

Klausimas: Jusy iSsilavinimo lygis:

Atsakymai:

6% Magistras




Klausimas: Ar Jums yra teke susidurti su situacijomis, kai buvo sitloma ar
reikalaujama kySio darbe?

Atsakymai:

0@

Klausimas: Kaip vertinate korupcijos lygj savo darbovietéje?

Atsakymai:

25% Labai Zemas

63% Nuliné tolerancija




Klausimas: Ar Jums teko matyti ar girdéti apie situacijas, kai darbuotojai
duoda 'dovany' auksStesnés pareigybés asmeniui su tikslu gauti
palankumg?

Atsakymai:

Klausimas: Kaip vertinate tokig praktikg?

Atsakymai:

50% Labai nepriimtina

31% Neprimtina




Klausimas: Ar manote, kad JUsy darbovietéje egzistuoja aiskios priemonés
kovai su korupcija?

Atsakymai:

Klausimas: Ar Jus batuméte pasiryze pranesti apie korupcinius atvejus
savo darbovieteje?

Atsakymai:

81% Taip

Pastabos: 13% neatsaké j klausimg - automatiné patikra, ar apklausos
dalyvis yra "Visagino rekreacijos paslaugy centro" darbuotojas. Sis rodiklis
iSvadose nefiglruojamas.



ISvados:

1.

Dauguma apklaustyjy (88%) yra "Visagino rekreacijos paslaugy
centro" darbuotojai.

Daugiausia respondenty priklauso 56—65 m. amziaus grupei (31%) ir
36—45 m. grupei (25%).

DidZiausia dalis apklaustyjy turi specialyjj vidurinj iSsilavinimg su
profesine kvalifikacija (31%). Aukstajj universitetinj ir aukstesnijj
iSsilavinimg turi po 19% respondenty.

88% darbuotojy teigé, kad darbe nesusidlreé su situacijomis, kai buvo
sitloma ar reikalaujama kysio.

63% apklaustyjy vertina korupcijos lygj darbovietéje kaip "nuliné
tolerancija”, 25% - kaip "labai Zemg".

88% respondenty neteko matyti ar girdéti apie situacijas, kai
darbuotojai duoty "dovany" aukstesnés pareigybés asmeniui siekiant
palankumo.

Pusé (50%) darbuotojy tokig praktikg vertina kaip "labai nepriimting",
0 31% - kaip "nepriimting".

Apklausa atskleidé pasidalijusig nuomone dél kovos su korupcija
priemoniy - 44% respondenty mano, kad aiskios priemonés
egzistuoja, o tiek pat (44%) su tuo nesutinka.

81% darbuotojy blty pasiryZe pranesti apie korupcinius atvejus savo
darbovietéje.

Apibendrintos iSvados: Apklausos rezultatai rodo, kad darbuotojai paprastai
nesusiduria su kysSininkavimu savo darbovietéje ir vertina korupcijos lygj
kaip labai zemg arba jo visai nemato. TaCiau nuomonés dél kovos su
korupcija priemoniy veiksmingumo yra pasidalijusios, todel gali bati
naudinga toliau stiprinti skaidrumo politikg organizacijoje.



